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I Kraft Bank ASA: 

1. behandles alle kunder på en skikkelig måte med respekt for den økonomisk og 

personlig krevende situasjonen disse kan befinne seg i  

2. har alle ansatte og tillitsvalgte taushetsplikt 

3. skal ansatte ha ordnet privatøkonomi 

4. skal ansatte og tillitsvalgte under ingen omstendigheter benytte sin stilling til å 

oppnå personlige fordeler eller opptre på en slik måte at det kan skade selskapets 

omdømme 

5. skal alle ansatte og tillitsvalgte arbeide aktivt for å oppnå et godt arbeidsmiljø 

med tillit og respekt for hverandre 

6. skal ingen ansatte og tillitsvalgte drive egenhandel i verdipapirer i strid med 

selskapets retningslinjer 

7. skal alle ansatte kjenne til og følge konsernets retningslinjer om 

informasjonsteknologi 

8. skal alle ansatte og tillitsvalgte vise varsomhet i forhold til habilitet 

9. kan ingen ansatte drive privat forretningsvirksomhet eller delta i kommersielle 

styrer av noen art uten at selskapet er skriftlig underrettet og godkjenning 

foreligger 

10. er det utarbeidet egne retningslinjer for varslinger  

11. er det adm. direktør som har det overordnede ansvar for all kommunikasjon med 

media 

12. kan det få konsekvenser for ansettelsesforholdet dersom selskapets etiske 

retningslinjer ikke overholdes 

 


